Forslag til Sundby Sejlforenings generalforsamling d. 27. marts 2016.

Til dagsordenens punkt 5, loveendringsforslag.

Der stilles loveendringsforslag til lovenes § 17 med fglgende tilfgjelse, som indsaettes efter 3.
linie:

Generalforsamlingen kan dog med almindeligt stemmeflertal beslutte, at bestyrelsen
palagges pligt til at gennemfgre mere specificerede tiltag med det formal at gge
gennemsigtigheden for medlemmerne vedrgrende de af bestyrelsen indgdede aftaler med
restauratgr, forpagter - samt lgn og arbejdsvilkar for ansatte i SSF.

Den fulde ordlyd af § 17 vil herefter veere:

Bestyrelsen fastszetter kontraktforholdene for restauratgr eller forpagter.

Bestyrelsen fastszetter Ign og arbejdsvilkar for de i SSF ansatte medarbejdere.

Kassererens vederlag fastseettes ligeledes af bestyrelsen.

Generalforsamlingen kan dog med almindeligt stemmeflertal beslutte, at bestyrelsen
paleegges pligt til at gennemfgre mere specificerede tiltag med det formal at gge
gennemsigtigheden for medlemmerne vedrgrende de af bestyrelsen indgdede aftaler med
restauratgr, forpagter - samt Ign og arbejdsvilkar for ansatte i SSF.

Der anmodes om en skriftlig afstemning.

Motivering:



Dette loveendringsforslag har aktuel betydning for en mulig vedtagelse at det konkrete
forslag ad dagsordenens punkt 6 om, at pladsmanden forsggsvis i en periode skal udfeerdige

en daglig arbejdsseddel.
Som den nuvaerende § 17 er udformet, er det suveraent inden for bestyrelsens

kompetenceomrade, om bestyrelsen vil medvirke til dette forslag - eller e]. Ogsa uanset om

medlemmerne vil stemme ja til forslaget.
Safremt den foresldede tilfgjelse til lovenes § 17 vedtages, kan bestyrelsen ikke undsla sig, og

har dermed pligt til at medvirke til gennemfgrelsen af forslaget, safremt medlemmerne
vedtager det.

Jgrgen Rasmussen
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